
 

 

 

 

 

 1- المعلومات الشخصية :-

 الاسم الكامل رجاء علي عبد أحمد

 عنوان السكن واسط / الكوت

 الحالة الاجتماعية متزوجه

 الجنس انثى

 الجنسية عراقية

 الديانة مسلمة

 تاريخ الولادة 1970/5/21

 التحصيل العلمي دكتوراه محاسبة قانونية

 اللقب العلمي مدرس

 العنوان الوظيفي مدرس جامعي أول

 تاريخ الحصول على اللقب 6/2021 / 9

 تاريخ التعيين 1992/6/8

المعهد التقني كوت -الجامعة التقنية الوسطى   محل العمل 

 Rajaa_ali@mtu.edu.iq                   07725429565 رقم الهاتف والأيميل 

 

 2- الشهادات والجهة المانحة وسنة الحصول عليها :-

 ت الشهادات الاختصاص الجامعة /المعهد السنة

 1 دبلوم محاسبة المعهد الفني كوت 1990

واسط / كلية الادارة والاقتصادجامعة  2011  2 بكالوريوس علوم محاسبية 

المعهد العالي للدراسات المحاسبية  2021

 والمالية

قانوني محاسب  3 دكتوراه 

 

 3- المناصب الادارية التي شغلها :

الى -الفترة من  الكلية / المعهد   ت المنصب 
 1 م. القلم السري 2014  - 2015 المعهد التقني كوت

 2 م. الشعبة العلمية 2021 -2023  المعهد التقني كوت

 3 م . وحدة تمكين المرأة    2021 -2024                   المعهد التقني كوت

 4 م. وحدة الدراسات والتخطيط 2023 -2024 المعهد التقني كوت

 5 رئيس قسم تقنيات ادارة المخازن          -2024 المعهد التقني كوت 

 

 السيرة الذاتية
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 4- الخبرة ) الخبرات الاكاديمية والتخصصية( : 

   اولاً : التدريس في التعليم العالي :

 

 ثانياً : الخبرات في مجال التخصص :

 ت الخبرة
 1 تنظيم الحسابات

 2 تدقيق الحسابات

 

 5- الدورات والمؤتمرات وورش العمل : 

الانعقاد تاريخ  ت اسم الدورة / المؤتمر / الورشة مكان الانعقاد 
29-2/10/2022 المؤتمر الدولي الثاني للتخصصات الصحية والطبية المنعقد في  المعهد التقني كوت 

 المعهد التقني كوت

1 

14-25 /2  /2021 الجامعة التقنية الوسطى /  

 مركز التعليم المستمر

التدريس(.دورة بعنوان ) طرائق    2 

27-1 /7  /2021 الجامعة التقنية الوسطى /  

 مركز التعليم المستمر

 3 دورة بعنوان ) سلامة اللغة العربية(

8 /7  /2021 الجامعة التقنية الوسطى /  

 مركز التعليم المستمر

 4 ورشة عمل بعنوان ) تنمية مهارات التدريس في التعليم المدمج (

11-15 /7  /2021 التكنولوجيةالجامعة    Google) دورة بعنوان ) دور الامتحانات الالكترونية النهائية    

Classroom   ضمن منصة 

5 

8 /8  /2021 الجامعة التقنية الوسطى /  

 مركز التعليم المستمر

 6 دورة بعنوان ) بناء قدرات الادارات الوسطى مسؤولي الشعب ( 

14 /8  /2021 الجامعة التقنية الوسطى /  

 مركز التعليم المستمر

 7 ورشة عمل بعنوان) الترقيات العلمية( 

16 /9  /2021 الجامعة التقنية الوسطى /  

 مركز التعليم المستمر

 8 ورشة قانون الخدمة المدنية )قانون التقاعد(

20 /9  /2021 ورشة عمل بعنوان )اين وكيف تنشر بحثك بعيداً عن المجلات  المعهد التقني كوت 

 المفترسة ( 

9 

 

 

 

 

 

 ت المادة الدراسية المرحلة القسم الكلية / المعهد
 1 محاسبة تكاليف الثانية المحاسبة المعهد التقني كوت

 2 محاسبة متخصصة الثانية المحاسبة المعهد التقني كوت

 3 محاسبة متوسطة الثانية المحاسبة المعهد التقني كوت

 4 تدقيق الثانية المحاسبة المعهد التقني كوت

 5 قراءات متخصصة الاولى ادارة المواد المعهد التقني كوت



 

 

 

 

 

 

 

 

 

22-26 /5  /2022  10 دورة بعنوان ) تقنيات القيادة الادارية المستدامة(  الجامعة التقنية الوسطى 

1 /6  /2022 ورشة عمل بعنوان ) دور المرأة بتطبيق شروط السلامة المهنية  المعهد التقني كوت 

 في خزن المواد الكيمياوية ( 

11 

25-29 /6  /2022 الجامعة التقنية الوسطى /  

 مركز التعليم المستمر

 12 دورة بعنوان ) الية نشر البحوث العلمية في مجلة التقني( 

6-10 /11  /2022 ) دور مراقب الحسابات في الحد من فجوة توقعات دورة بعنوان  المعهد التقني كوت 

 وعدم التأكد (

13 

13-17 /11  /2022 دورة بعنوان ) السياسات المالية بين اولويات النمو ومتطلبات  المعهد التقني كوت 

 العدالة في القوائم المالية(

14 

15 /11  /2022   ورشة عمل بعنوان ) كيفية ايجاد الجداول في برنامج  المعهد التقني كوت 

(EXCEL 

15 

16 /11  /2022  16 ورشة عمل بعنوان ) الاخطاء المحاسبية (  المعهد التقني كوت 

27-1 /12  /2022  17 دورة اساسيات اللغة الانكليزية  المعهد التقني كوت 

4 /12  /2022 غسيل وتبيض الاموال(ورشة عمل بعنوان )  المعهد التقني كوت   18 

4-8 /12 /2022  19 دورة حوكمة الشركات في تحقيق الاستدامة المالية المعهد التقني كوت 

24 /2  /2023 وزارة التعليم العالي والبحث  

العلمي / جهاز الاشراف 

 والتقويم العلمي

 20 ورشة عمل بعنوان ) اهمية البحث العلمي في تقدم الدول( 

1 /3  /2023  21 ورشة عمل بعنوان ) نظام تدقيق الوثائق الالكتروني ( المعهد التقني كوت 

26-29 /3  /2023 الجامعة التقنية الوسطى /  

 مركز التعليم المستمر

 22 دورة بعنوان ) الية تطبيق نظام بولونيا بروس (     

[ المعهد التقني كوت 2023/ 8/8 الفساد دور خبير المحاسبة والمهنة في الوقاية من  23 

 24 اعداد الموازنات والتنبؤ وعملية التخطيط المعهد التقني كوت 2023/ 15/8

 25 دورة المدير المالي المعتمد  المعهد التقني كوت 2024/ 24/4

 CLA 26دورة متطلبات برنامج المدقق الداخلي المعتمد  المعهد التقني كوت 2024/ 8/5

11-15 /2  /2024 الجامعة التقنية الوسطى/  

 الكلية التقنية الادارية 

 27 برنامج تنمية المهارات الادارية لقيادات الموارد البشريةالثانية

3-7 /3  /2024 الجامعة التقنية الوسطى/  

 الكلية التقنية الادارية 

 28 برنامج تنمية المهارات المالية لقيادات الموارد البشريةالثانية

1-7 /4  /2024 الجامعة التقنية الوسطى/  

 الكلية التقنية الادارية 

 29 برنامج تنمية المهارات القانونية لقيادات الموارد البشرية الثانية 

5- 9 /5  /2024 الجامعة التقنية الوسطى/  

 الكلية التقنية الادارية 

برنامج تنمية مهارات الحوكمة الالكترونية والمعلوماتية لقيادات  

 بشريةالثانية الموارد  ال

30 



 

 

 6- البحوث والدراسات المنجزة والمنشورة والمقبولة للنشر  : 

 ت عنوان البحث / الدراسة

 اولاً : البحوث المنجزة والمنشورة 

 1 التقارير المالية المرحلية . 34على الاستقرار المالي لمصرف الخليج التجاري في ظل معيار   COVID -19اثر جائحة 

 2 العملة الاليكترونية وأثرها على تقلبات السوق لغرض تخفيض تكاليف المنتجات .

The impact of the COVID-19 pandemic on the opinion of the auditor  according to 

international  auditing standards. 

3 

The role of accounting information systems and information technology in the sustainability 

of the developed economic units . 

4 

Influence of accounting information systems based on IT on the stock return and financial 

performance) 

5 

Exploring the Modeling of Socio – Technical Systems in the Fields of Engineering and 

Economics . 

6 

  Contingency  in Engineering Problem Solving : Understanding its Role and  Implications . 7 

  The Psychological Effects of Perfectionism on Engineering Students . 8 

   The Impact of Engineering Anxiety on Students : A Comprehensive Study . 9 

THE ROLE OF INTERNAL AUDITING IN CORRUPTION CONTROL AND  

CORPORATE GOVERNANCE: A BOARD OF DIRECTORS’ OUTLOOK 

10 

The role of International Auditing Standard No. (315) to identify the risks of misstatement by  

revealing earnings management practices 

11 

Applying the corporate governance aspects to evaluate the firm’s financial performance 12 

 ثانياً : البحوث المنجزة و المقبولة للنشر 

( في الكشف عن ادارة الارباح  8عيار المحاسبة الدولي )م( و 540دور معيار التدقيق الدولي )   13 

( 240التدقيق الالكتروني ودوره في كشف الاحتيال في ظل تبني معيار التدقيق الدولي )  14 

 15 اهمية ممارسة الشك المهني في تقييم ادلة الاثبات وعملية التدقيق 

Applying the corporate governance aspects to evaluate the firm’s financial performance 16 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Personal information:- 

Name Rajaa Ali Abed Ahmed 

Place of birth Wasit / kut 

Social status married 

gender Female 

Nationality IRAQ 

Religion Muslim 

Date of birth 21/5/1970 

Academic achievement Doctorate Legal Accounting 

Scientific title teacher 

Job title Senior university teacher 

Date of the scientific title 9 / 6/2021    

Date of appointment 8/6/1992 

Place of work Central Technical University - Technical Institute 

kut 

Phone number and email 07725429565         Rajaa_ali@mtu.edu.iq                    

 

2- Certificates, donor and year of obtaining them:- 

No Certificates Jurisdiction Institute/University the year 

1 Diploma Accounting Technical Institute kut 1990 

2 Bachelor Accounting Wasit University / College of 

Administration and Economics 

2011 

3 Doctorate Legal Accounting Higher Institute for Accounting and 

Financial Studies 

2021 

 

 

 

 

 

Curriculum Vitae C.V 
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3- Administrative positions that you held:- 

No position period from - to College / Institute 
1 M. The secret pen 2015 -  2014 Kut Technical Institute 

2 M. Scientific Division 2021-2023 Kut Technical Institute 

3 M . Women Empowerment Unit 2022- Kut Technical Institute 

4 M.  Studies and Planning Unit 2023-2024 Kut Technical Institute 

5 Head of Warehouse Management 

Technology Department 

2024 Kut Technical Institute 

 

4- Experience (academic and specialized experiences): 

First: teaching in higher education: 

No Subject stage Section College / Institute 
1 Cost accounting second Accounting Kut Technical Institute 

2 Specialized accounting second Accounting Kut Technical Institute 

3 Intermediate Accounting second Accounting Kut Technical Institute 

4 Audit second Accounting Kut Technical Institute 
5 specialized readings first Material 

management 

Kut Technical Institute 

 

Second: Experience in the field of specialization: 

No Experience 
1 Organizing accounts 

2 Auditing accounts 

 

5- Courses, conferences and workshops: 

No Name of the course/conference/workshop Place The date of the 

meeting 
1 The Second International Conference on 

Health and Medical Specialties held at the 

Technical Institute of Kut 

Kut Technical Institute 29-2/10/1922  

2 A course entitled (Teaching Methods) 

 

Central Technical 

University / Continuing 

Education Center 

14-25 /2  /2021  

 

3 A course entitled (Safety of the Arabic 

Language) 

Technical University / 

Continuing Education 

Center 

27-1 /7  /2021  

4 Workshop entitled (Developing teaching 

skills in blended education) 

Technical University / 

Continuing Education 

Center 

8 /8  /2021  

 

 



 

 

5 A course entitled (The role of final electronic 

exams (Google Classroom) within a platform 

Technology University 11-15 /7  /2021  

6 A course entitled (Building the capacities of 

middle administrations and people’s 

officials) 

Technical University / 

Continuing Education 

Center 

8 /8  /2021  

7 Workshop entitled (Scientific Promotions) 

 

 

Technical University / 

Continuing Education 

Center 

14 /8  /2021  

8 Civil Service Law Workshop (Retirement 

Law) 

Technical University / 

Continuing Education 

Center 

16 /9  /2021  

9 A workshop entitled (Where and how to 

publish your research away from predatory 

journals) 

Kut Technical Institute 20 /9  /2021  

10 A course entitled (Sustainable 

Administrative Leadership Techniques) 

Middle Technical 

University 

22-26 /5  /2022  

11 Workshop entitled (Women's Role in 

Applying Occupational Safety Conditions in 

Chemical Storage) 

Kut Technical Institute 1 /6  /2022  

12 A course entitled (Mechanism for publishing 

scientific research in the Technical Journal) 

Technical University / 

Continuing Education 

Center 

25-29 /6  /2022  

13 A course entitled (The role of the auditor in 

reducing the gap of expectations and 

uncertainty) 

Kut Technical Institute 6-10 /11  /2022  

14 Workshop entitled (Treatment of operating 

system errors) 

Kut Technical Institute 7 /11  /2022  

15 A course entitled (The role of the auditor in 

reducing the expectations gap and 

uncertainty) 

Kut Technical Institute 6-10 /11  /2022  

16 Workshop entitled (How to find tables in 

(EXCEL) program) 

Kut Technical Institute 15 /11  /2022  

17 Workshop entitled (Accounting Errors) Kut Technical Institute 16 /11  /2022  

18 English Language Basics Course Kut Technical Institute 27-1 /12  /2022  

19 Workshop entitled (Money Laundering) Kut Technical Institute 4 /12  /2022  

20 Corporate Governance Course in Achieving 

Financial Sustainability 

Kut Technical Institute 4-8 /12 /2022  

21 Workshop entitled (The importance of 

scientific research in the progress of 

countries) 

Ministry of Higher 

Education and Scientific 

Research / Scientific 

Supervision and 

Evaluation Authority 

24 /2  /2023  

22 Workshop entitled (Electronic document 

auditing system) 

Kut Technical Institute 1 /3  /2023  

23 Course entitled (Mechanism for 

implementing the Bologna Pros system) 

Middle Technical 

University / Continuing 

Education Center 

26-29 /3  /2023  

24 The role of the accounting expert and the 

profession in preventing corruption 

Kut Technical Institute 8/8 /2023 

 



 

 

25 Budgeting, forecasting and the planning 

process 

Kut Technical Institute 15/8 /2023 

26 Certified Financial Manager Course Kut Technical Institute 24/4 /2024 

27 Administrative Skills Development Program 

for Human Resources Leaders II 

Middle Technical 

University/Technical 

Administrative College 

11-15 /2  /2024  

28 Financial Skills Development Program for 

Human Resources Leaders II 

Middle Technical 

University/Technical 

Administrative College 

3-7 /3  /2024  

29 Legal Skills Development Program for 

Human Resources Leaders II 

Middle Technical 

University/Technical 

Administrative College 

1-7 /4  /2024  

30 E-Governance and Information Skills 

Development Program for Human 

Resources Leaders II 

Middle Technical 

University/Technical 

Administrative College 

5- 9 /5  /2024  

6- Research and studies completed, published and in progress: 

No Research title or study 

First: Completed and published research 

1 The impact of the COVID-19 pandemic on the financial stability of  Khaleej Commercial Bank 

under International Accounting Standard 34 Interim Financial Reporting . 

2 Electronic currency and its impact on market fluctuations for the  purpose of reducing the costs 

of products. 

3 The impact of the COVID-19 pandemic on the opinion of the auditor  according to international  

auditing standards. 

4 The role of accounting information systems and information technology in the sustainability of 

the developed economic units . 

5 Influence of accounting information systems based on IT on the stock return and financial 

performance). 

6 Exploring the Modeling of Socio - Technical Systems in the Fields of Engineering and Economics.  

7 Contingency  in Engineering Problem Solving : Understanding its Role and  Implications . 

8   The Psychological Effects of Perfectionism on Engineering Students . 

9    The Impact of Engineering Anxiety on Students : A Comprehensive Study . 

10 THE ROLE OF INTERNAL AUDITING IN CORRUPTION CONTROL AND  

CORPORATE GOVERNANCE: A BOARD OF DIRECTORS’ OUTLOOK 

11 The role of International Auditing Standard No. (315) to identify the risks of misstatement by  

revealing earnings management practices 

12 Applying the corporate governance aspects to evaluate the firm’s financial performance 

Second: Completed research accepted for publication 

13 The role of International Auditing Standard (540) and International Accounting Standard (8)  In 

the disclosure of earnings management . 

14 Electronic auditing and its role in detecting fraud in light of the adoption of the international 

auditing standard (240). 

15 The importance of practicing professional skepticism in evaluating evidence and the audit 

process. 

16 Applying the corporate governance aspects to evaluate the firm’s financial performance. 



 


